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VIA REGINA ELENA 135 
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Codice Fiscale: 80005630688 Codice Meccanografico: PEEE00300T
RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2011
Dirigente Scolastico: Maria Rosaria COLANGELO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi: Maria Rosaria DI FILIPPO
Il Programma annuale per l’esercizio finanziario 2011 predisposto dal Dirigente Scolastico  con  il supporto tecnico del D.S.G.A., si propone, attraverso la determinazione  e l’aggregazione  delle entrate e una  oculata destinazione  delle risorse , di consentire alla Scuola lo svolgimento  dei suoi compiti istituzionali di formazione, istruzione e orientamento in coerenza con le scelte educative, didattiche e organizzative definite nel P.O.F.

LOCALIZZAZIONE DEL SERVIZIO SCOLASTICO  


La conoscenza della scuola, delle risorse ivi presenti e l’analisi del territorio nel quale opera, costituiscono sicuramente il presupposto da cui muovere nella stesura del Programma Annuale.


Punto di riferimento costante per la distribuzione  e la gestione delle risorse è il Piano dell’Offerta Formativa che, pur essendo coerente con le indicazioni programmatiche  fornite a livello nazionale, risulta nel contempo rispondente  alle esigenze culturali, sociali ed economiche del territorio.

Il Terzo Circolo di Pescara consta di due plessi comprendenti ciascuno la Scuola Primaria e la Scuola dell’Infanzia :

1- Via Regina Elena “Luigi Illuminati”

2- Via Milite Ignoto “Ernesto Codignola”


I due plessi presentano realtà diversificate relativamente al tessuto sociale, economico e culturale.


Il plesso di Via Regina Elena è frequentato per lo più da alunni appartenenti a un ceto medio-alto  i cui genitori sono, nella maggior parte professionisti e offrono ai figli notevoli stimoli culturali.


Il plesso di Via del Milite Ignoto accoglie invece un bacino di utenza più eterogeneo ed è frequentato da alunni appartenenti, per la maggior parte al ceto medio; molti iscritti provengono anche da altre zone della città e dai Comuni limitrofi.


Le aspettative delle famiglie nei confronti della scuola, in entrambi i plessi, sono comunque elevate e si riferiscono sia all’aspetto cognitivo  che a quello relazionale e socio-affettivo. Le attese dei genitori sono rivolte anche all’erogazione di un servizio di tempo scuola prolungato (pre – post e doposcuola) per motivazioni attinenti all’attività lavorativa svolta. Il servizio, già presente da anni nel plesso di Via del Milite Ignoto, è stato attivato, dallo scoro anno scolastico, anche nel plesso di Via Regina Elena.


Si registra, in entrambi i plessi, la presenza di alunni stranieri provenienti per lo più dall’Est Europeo e dalla Cina; detti alunni, grazie anche ai progetti messi in atto dalla Scuola, risultano adeguatamente distribuiti nelle classi e ben integrati.


I plessi del Circolo sono situati nel Quartiere n.5, in una zona centrale della Città. Il Quartiere , pur essendo dotato di molti servizi (negozi,uffici, bar, ristoranti)  evidenzia i problemi tipici delle zone centrali quali il traffico intenso, la mancanza di parcheggi e di centri sportivi e ricreativi.


Nel territorio Comunale sono presenti strutture e servizi culturali e istituzionali  (Centro Servizi Culturali, Biblioteca Provinciale, Museo delle Genti d’Abruzzo, Museo “B.Cascella”, Museo di Arte Moderna “V.Colonna”, Università degli Studi D’Annunzio”, Conservatorio di Musica”L.D’Annunzio”); mancano tuttavia strutture ricreative e impianti sportivi in numero sufficiente, anche se negli ultimi anni si è registrato un notevole
 impegno da parte  dell’Amministrazione Comunale volto al recupero di spazi verdi attrezzati e all’attivazione di centri sportivi  e strutture pubbliche di incontro e di socializzazione.


Nel predisporre il Piano dell’Offerta Formativa, il 3° Circolo di Pescara ha cercato di  corrispondere ai bisogni formativi degli alunni attraverso una progettazione integrata in grado di collegarsi al territorio e di utilizzare in modo ottimale  le opportunità formative  in esso presenti.


Punto forza della Scuola è la consistente e riconosciuta professionalità degli operatori e la loro volontà di aderire ad iniziative che hanno consentito e consentono il loro arricchimento culturale e di prestazione professionale nonché l’innovazione didattica e metodologica.

OBIETTIVI


L’Offerta Formativa del 3° Circolo si caratterizza per l’impegno a fornire opportunità educative differenziate per tutti gli alunni, garantendo esperienze di apprendimento qualificate attraverso una metodologia innovativa centrata sulla flessibilità organizzativa, la didattica laboratoriale e l’utilizzo delle nuove tecnologie.


Le innovazioni introdotte  negli ultimi anni nella Scuola ne hanno in parte modificato l’assetto organizzativo e hanno inciso su alcuni importanti aspetti della funzione docente.


In particolare, i recenti Regolamenti applicativi della Legge 133/2008 e della Legge 169/2008 (D.P.R. 20/03/2009, n. 81 e D.P.R. 20/03/2009, n.89) hanno introdotto cambiamenti sostanziali nell’assetto ordinamentale, organizzativo e didattico della Scuola del primo ciclo e nella riorganizzazione della rete scolastica  con conseguenti ripercussioni  sulla definizione degli organici , sull’organizzazione didattica  e sull’utilizzo delle risorse.


In tema di valutazione, le innovazioni introdotte con la legge 169 del 30/10/2008 sono confluite nel Regolamento, emanato con D.P.R.  22 giugno 2009, n.122, che ha operato un coordinamento  delle norme vigenti in materia, mentre il riferimento per la programmazione didattica è costituito  dalle indicazioni per il Curricolo, richiamate peraltro  dall’Atto di indirizzo emanato dal MIUR  in data 8 settembre 2009.


L’esigenza di riflettere  sulle innovazioni introdotte, di comprenderne la portata, di rimodulare la progettazione  e produrre la documentazione anche alla luce dell’avvento delle nuove tecnologie  ha impegnato negli anni  i docenti di scuola primaria  e dell’infanzia del Circolo in un percorso di formazione  centrato sulla ricerca-azione .

In particolare dall’anno scolastico 2007/2008 è stata avviata per il personale docente  una formazione in rete  attraverso un accordo di rete  sottoscritto da n.16 Istituzioni Scolastiche  della provincia (7 direzioni didattiche, 2 istituti comprensivi  e 7 scuole secondarie di primo grado).


Il primo modulo formativo incentrato sulla valutazione nell’ottica del curricolo verticale si è concluso nel mese di settembre 2010 ed è stato elaborato, sulla base delle indicazioni dell’Ufficio Scolastico Regionale, un nuovo progetto di formazione  centrato sulla ricerca-azione e sulla sperimentazione.


Il Progetto, già avviato, impegna un congruo numero di docenti di scuola primaria e dell’infanzia .

Anche per il personale ATA sono previsti percorsi  di formazione per le tematiche  specifiche riferite ai profili professionali.


Il Piano di formazione per il personale Docente e ATA riferito all’anno finanziario 2011 è stato elaborato  in continuità con le iniziative già realizzate e sulla base dei bisogni formativi rilevati e prevede:

· prosecuzione della formazione in rete incentrato sulla ricerca-azione e sulla sperimentazione nell’ottica del curricolo verticale  (Personale Docente);

· incontri di informazione/formazione ai sensi del D. Lg.vo n. 81/2008 rivolti a tutto il personale in servizio nel Circolo e formazione delle “figure sensibili”;

· iniziative di formazione rivolte a tutto il personale amministrativo e ai collaboratori scolastici su tematiche specifiche in collaborazione con il Centro Territoriale di Pescara;

· Per il personale docente è stato inoltre elaborato il progetto ”Formazione e ricerca -  azione sulla documentazione educativa” con la consulenza e la supervisione di n. 2 Referenti del nucleo regionale ANSAS (ex IRRE). Il Progetto si pone in continuità con quanto già realizzato  lo scorso anno e utilizza  anche il finanziamento concesso  a seguito del superamento , per il secondo anno della selezione Nazionale GOLD per le migliori pratiche di documentazione.
Il Piano dell’Offerta Formativa del Circolo, per la parte riferita alla progettazione, recepisce tutte le innovazioni introdotte in tema di organizzazione didattica  e valutazione.


In particolare, questa Scuola, anche in linea  con quanto definito dall’Atto di indirizzo emanato dal MIUR in data 8 settembre 2009, ha posto una particolare attenzione  ai temi della continuità e del curricolo verticale attraverso una idonea  progettazione fondata sulla ricerca azione, affiancata  e supportata  da un’attività di studio e ricerca  svolta dalle Commissioni, dai Gruppi di coordinamento dei Progetti e dai Dipartimenti Disciplinari. Lo scopo è quello di definire conoscenze/competenze di base e traguardi di sviluppo da raggiungere  al termine della scuola dell’infanzia  e della scuola primaria .

In tale ottica sono stati elaborati i seguenti progetti:

· “Bambino oggi, Cittadino domani” percorso verticale di Cittadinanza e Costituzione;

· “Sperimentiamo per conoscere “  progetto per un curricolo verticale di scienze;

· Progetto accoglienza scuola infanzia – scuola primaria;

· Progetto di continuità scuola infanzia – scuola primaria;

· Progetto di continuità scuola primaria – scuola secondaria di I grado;

· Curricolo verticale lingua inglese.

Pertanto, considerate le scelte educative, didattiche e organizzative definite nel POF e sulla base della consistenza delle risorse finanziarie, nella predisposizione del programma annuale vengono considerati prioritari i seguenti obiettivi:

· garantire   il  raggiungimento,  da parte  di tutti gli alunni,  dei traguardi di 

     apprendimento  previsti   dalle  Indicazioni  per  il Curricolo  assicurando la  

     continuità didattica e il corretto funzionamento del servizio scolastico anche

     attraverso la sostituzione, ove necessario, del personale docente e ATA assente

· garantire il corretto funzionamento amministrativo e didattico;

· garantire, attraverso adeguati modelli organizzativi, il corretto svolgimento del  curricolo obbligatorio e delle attività opzionali scelte dalle famiglie;

· migliorare e ampliare l’offerta formativa attraverso un’attività 
progettuale ampia, qualificante e innovativa, anche con l’utilizzo di Esperti Esterni;

· favorire il processo di integrazione degli alunni diversamente abili o in situazione di disagio e degli alunni stranieri.

Tutte le attività progettate e realizzate nel Circolo, corredate da una sintetica documentazione, sono descritte nel sito della scuola (www.terzocircolopescara.it) . Allo scopo di stabilire una rete comunicativa più diretta con l’utenza, vengono pubblicate nel sito, alla sezione “Avvisi” tutte le notizie  ritenute utili (Calendario scolastico, iscrizioni, modulistica ed altro).


Per quanto attiene l’organizzazione didattica sono stati predisposti, nella Scuola Primaria, idonei modelli organizzativi per garantire lo svolgimentodel tempo scuola di  n.30 ore settimanali, scelto da tutti i genitori e comprensivo di n. 27 ore di attività obbligatorie e n. 3 ore di attività finalizzate all’arricchimento e al potenziamento del curricolo.

          Nella Scuola dell’Infanzia le attività educative si svolgono per n. 40 ore settimanali distribuite in cinque giorni. L’organizzazione didattica prevede momenti di flessibilità con attività laboratoriali di intersezione.

CRITERI GENERALI DELLA GESTIONE ECONOMICA E DELL’IMPIEGO DELLE RISORSE.


Per quanto indicato nel comma 4 dell’art. 2 del D.M. 44/2001, la gestione delle risorse finanziarie dipende dagli obiettivi da realizzare in coerenza con il P.O.F. dell’Istituzione scolastica, strutturato, nelle scelte, sulla base delle esigenze evidenziate dalla tipologia di utenza (vedi progetti allegati).


La pianificazione scaturisce dall’insieme delle decisioni sugli obiettivi, sulle risorse funzionali al loro pieno raggiungimento, nonché sulle scelte delle politiche che hanno il compito di fare da collante tra le diverse categorie di risorse idonee al sostegno specifico di ogni progetto e delle attività trasversali parallele.


Tutta l’attività finanziario-contabile dell’Istituzione Scolastica è  imperniata sulla rispondenza ai principi di trasparenza, efficienza, efficacia, legalità, razionalità economica.


Rispettando questi principi si può assicurare una gestione democratica e soprattutto controllabile, a garanzia sia del soddisfacimento delle richieste dell’utenza, sia della capacita’ della scuola di erogare il servizio migliore ai costi più contenuti tendenti ad assicurare rispondenza tra le risorse esistenti, quelle impegnate e i bisogni soddisfatti.


Nella scuola, come in tutti gli altri contesti operativi, il servizio erogato è reso possibile dal concorso di diversi tipi di risorse.


Quindi le scelte educative, didattiche, organizzative operate all’interno del POF, hanno richiesto al Dirigente Scolastico un impegno programmatico teso:

1- alla destinazione  migliore delle risorse umane, sulla base della contrattazione sindacale;

2- alla migliore utilizzazione delle risorse strumentali ancora, in parte, condizionate dai lavori di adeguamento degli edifici;

3- all’organizzazione razionale di orari e carichi disciplinari;

4- alla costituzione di reti e collaborazioni con le istituzioni  e le agenzie del territorio (Comune di Pescara, Scuola Media Mazzini-Rossetti, Università, Centro Territoriale Permanente, CONI).Allo scopo di poter integrare le risorse presenti all’interno della scuola e di rendere trasparente il percorso delle azioni di gestione, è prevista, a tal fine,  una fase di monitoraggio e valutazione dei risultati  ottenuti, in modo da consolidare e/o riorientare  il processo nella direzione voluta.


Di seguito si riportano, schematicamente:

· Dati relativi alla situazione edilizia

· Dati relativi alla popolazione scolastica

· Le risorse umane disponibili e la loro allocazione

· I dati di struttura ed organizzativi del Circolo comprendente la scuola dell’infanzia e la scuola    primaria

· Le risorse finanziarie disponibili e quelle prevedibili
· Trattamento dati  personali.

SITUAZIONE EDILIZIA 


L’istituzione scolastica, con i suoi plessi, è dotata di due edifici appositamente costruiti , entrambi forniti di palestra , in nessuno dei due  vi è una grande disponibilità di  locali, se non per le attività didattiche principali, scarseggiando, in particolar modo in Via Milite Ignoto,  aule speciali  per laboratori.


Il Circolo dispone   di due laboratori multimediali uno nel plesso di Via Regina Elena e uno in Via Milite Ignoto; inoltre alcune postazioni multimediali sono posizionate nelle aule delle classi prime e seconde sia dell’uno che dell’altro plesso.

POPOLAZIONE SCOLASTICA AL 15 OTTOBRE 2010

Dati Generali Scuola Infanzia  -
La struttura delle classi per l’anno scolastico  è la seguente:

	Numero sezioni con orario ridotto (a)
	Numero sezioni con orario normale (b)
	Totale sezioni (c=a+b)
	Bambini iscritti al 1° settembre
	Bambini frequentanti sezioni con orario ridotto (d)
	Bambini frequentanti sezioni con orario normale (e)
	Totale bambini frequentanti  (f=d+e)
	Di cui diversamente abili
	Media bambini per sezione (f/c)

	0
	12*
	12
	296
	0
	296
	296
	6
	0,00


*N.4  sezioni nel plesso di Via Regina Elena

*N.8  sezioni nel plesso di Via Milite Ignoto

Orario settimanale di 40 ore distribuito su cinque giorni .Orario attività giornaliere 8,00 – 16,00
Dati Generali Scuola Primaria 
La struttura delle classi per l’anno scolastico  è la seguente:

	
	Numero classi funzionanti con orario obbligatorio (a)
	Numero classi funzionanti con attività/insegnamenti opzionali facoltativi (b)
	Numero classi funzionanti con mensa e dopo mensa (c)
	Totale classi (d=a+b+c)
	Alunni iscritti al 1°settembre (e) 
	Alunni frequentanti classi  funzionanti con orario obbligatorio (f ) 
	Alunni frequentanti classi funzionanti con attività/insegnamenti opzionali facoltativi (g) 
	Alunni frequentanti classi funzionanti con mensa e dopo mensa (h) 
	Totale alunni frequentanti (i=f+g+h)
	Di cui diversamente abili
	Differenza tra alunni iscritti al 1° settembre e alunni frequentanti (l=e-i)
	Media alunni per classe (i/d)

	Prime
	0
	5
	0
	5
	112
	0
	112
	0
	112
	3
	0
	0

	Seconde
	0
	5
	0
	5
	110
	0
	110
	0
	110
	1
	0
	0

	Terze
	0
	5
	0
	5
	101
	0
	101
	0
	101
	2
	0
	0

	Quarte
	0
	5
	0
	5
	103
	0
	103
	0
	103
	1
	0
	0

	Quinte
	0
	5
	0
	5
	113
	0
	113
	0
	113
	2
	0
	0

	Pluriclassi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	

	Totale
	0
	*25
	0
	25
	539
	0
	539
	0
	539
	9
	0
	0


*N. 10 classi funzionanti nel plesso di Via Regina Elena  

n. 30 ore settimanali di lezione

*N. 15 classi funzionanti in nel plesso di Via Milite Ignoto 

n. 30 ore settimanali di lezione

RISORSE UMANE

Dati Personale  - Data di riferimento: 15 ottobre 2010
     La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio può così sintetizzarsi: 

	DIRIGENTE SCOLASTICO
	1

	
	NUMERO

	N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto
	

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time
	61

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time
	1

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time
	3

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time
	1

	Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	0

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	3

	Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time
	3

	Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time
	0

	Insegnanti di religione incaricati annuali
	0

	Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
	0

	Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
	1

	*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
	

	TOTALE PERSONALE DOCENTE
	73

	N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto
	NUMERO

	Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
	1

	Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
	0

	Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo
	0

	Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato
	2

	Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
	2

	Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	0

	Assistenti Tecnici a tempo indeterminato
	0

	Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	0

	Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato
	0

	Collaboratori scolastici a tempo indeterminato
	4

	Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale
	7

	Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	1

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato
	0

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale
	0

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	0

	Personale ATA a tempo indeterminato part-time
	0

	TOTALE PERSONALE ATA
	17


 La  presente relazione allegata al programma annuale per l’Esercizio Finanziario 2011 viene formulata tenendo conto delle seguenti disposizioni:

· D.I. 1° febbraio 2001,  n. 44

· Nota prot.n. 151 del 14 marzo 2007

· D.M. 21 marzo 2007, n. 21

· Nota MIUR prot. n.10773 dell’11 novembre 2010

Il Decreto Interministeriale 44/2001, coerentemente con tutte le disposizioni relative all’autonomia delle Istituzioni scolastiche, fissa le direttive cui attenersi in materia di programma annuale:
·  “Le risorse assegnato dallo Stato, costituenti la dotazione finanziaria di Istituto sono utilizzate, senza altro vincolo di destinazione che quello prioritario per lo svolgimento delle attività di istruzione, di formazione e di orientamento proprie dell’istruzione interessata, come previste ed organizzate nel piano dell’offerta formativa (P.O.F.), nel rispetto delle competenze attribuite o delegate alle regioni e agli enti locali dalla normativa vigente” (art. 1 c. 2)
· “La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche si esprime in termini di competenza ed è improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicità e si conforma ai principi della trasparenza, annualità universalità, integrità, unità, veridicità” (art. 2 c. 2)

PARTE PRIMA - ENTRATE
Si  procede all’esame delle singole aggregazioni di entrata così come riportate nel modello A previsto dal D.I. 44 art. 2:

	Aggr.
	Voce
	Descrizione
	Importo

	01
	 
	Avanzo di amministrazione presunto
	101.025,06

	 
	01
	Non vincolato
	12.946,00

	 
	02
	Vincolato
	88.079,06

	02
	 
	Finanziamenti dallo Stato
	93.898,51

	 
	01
	Dotazione ordinaria
	93.898,51

	 
	02
	Dotazione perequativa
	 

	 
	03
	Altri finanziamenti non vincolati
	 

	 
	04
	Altri finanziamenti vincolati
	 

	 
	05
	Fondo Aree Sottoutilizzate FAS
	 

	03
	 
	Finanziamenti dalla Regione
	 

	 
	01
	Dotazione ordinaria (1)
	 

	 
	02
	Dotazione perequativa (1)
	 

	 
	03
	Altri finanziamenti non vincolati
	 

	 
	04
	Altri finanziamenti vincolati
	 

	04
	 
	Finanziamenti da Enti locali o da altre istituzion
	 

	 
	01
	Unione Europea
	 

	 
	02
	Provincia non vincolati
	 

	 
	03
	Provincia vincolati
	 

	 
	04
	Comune non vincolati
	 

	 
	05
	Comune vincolati
	 

	 
	06
	Altre istituzioni
	 

	05
	 
	Contributi da privati
	46.500,00

	 
	01
	Famiglie non vincolati
	 

	 
	02
	Famiglie vincolati
	45.000,00

	 
	03
	Altri non vincolati
	1.500,00

	 
	04
	Altri vincolati
	 

	06
	 
	Proventi da gestioni economiche
	 

	 
	01
	Azienda agraria
	 

	 
	02
	Azienda speciale
	 

	 
	03
	Attività per conto terzi
	 

	 
	04
	Attività convittuale
	 

	07
	 
	Altre entrate
	107,45

	 
	01
	Interessi
	107,45

	 
	02
	Rendite
	 

	 
	03
	Alienazione di beni
	 

	 
	04
	Diverse
	 

	08
	 
	Mutui
	 

	 
	01
	Mutui
	 

	 
	02
	Anticipazioni
	 


Per un totale entrate di € 241.531,02
ANALISI DETTAGLIATA DELLE ENTRATE

AGGREGATO 01 – Avanzo di amministrazione

	01
	
	Avanzo di amministrazione
	101.025,06

	
	01
	Non vincolato
	12.946,00

	
	02
	Vincolato
	88.079,06


Nell’esercizio finanziario 2010 si è verificato  un avanzo  complessivo pari a € 101.025,06 di cui si è disposto l’accantonamento in Z01 – Disponibilità finanziaria da programmare -  di € 14.944,29  a garanzia di parte dei residui attivi  MIUR al 31/12/2010, secondo quanto stabilito in sede di Contrattazione Integrativa di Istituto per l’a.sc. 2010/2011 (Verbale del 26/11/2010,  art.5 p.1 lett. a e b) . 
 L’avanzo si compone di € 12.946,00 senza vincolo di destinazione e di € 88.079,06 provenienti da finanziamenti finalizzati. 

Il saldo cassa alla fine dell’esercizio precedente ammonta ad € 72.176,62 che concorda con l’estratto  del conto corrente bancario al 31/12/2010 .

 L’avanzo è stato utilizzato nei seguenti progetti/attività:

	Codice
	Progetto/Attività
	Importo Vincolato
	Importo Non Vincolato

	A01
	Funzionamento amministrativo generale
	3.084,87
	2.589,36

	A02
	Funzionamento didattico generale
	0,00
	2.742,55

	A03
	Spese di personale
	64.623,67
	0,00

	A04
	Spese d`investimento
	0,00
	0,00

	A05
	Manutenzione edifici
	0,00
	0,00

	P63
	OFFERTA FORMATIVA TERZO CIRCOLO
	0,00
	7.614,09

	P64
	AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE 2011
	5.426,23
	0,00


Avanzo di amministrazione utilizzato:

parte vincolata : € 73.134,77 
parte non vincolata: € 12.946,00 
parte rimanente che  andrà a confluire nella disponibilità finanziaria da programmare (Z01) : € 14.944,29
AGGREGATO 02 – Finanziamenti dallo Stato
Comprende i finanziamenti provenienti dal bilancio del M.I.U.R.:

	02
	
	Finanziamenti dallo stato
	93.898,51

	
	01
	Dotazione ordinaria

comprende i finanziamenti provenienti dal Ministero della P.I. ai sensi del disposto della nota 151/2007.
	93.898,51


La dotazione finanziaria spettante è stata comunicata con lettera prot. n.10773 dell’11 novembre 2010  ed è stata iscritta nell’aggregato 02 - voce 01.

La dotazione comprende: 
a) l’ assegnazione per le supplenze brevi e saltuarie pari a € 43.605,00 (compresi gli oneri a carico dello Stato: INPDAP, IRAP e INPS). Tale dotazione finanziaria risulta  calcolata con i parametri di cui alla tabella allegata al D.M. 21/2007;
b) l’assegnazione di € 41.965,51 per contratti di pulizia in essere  di cui alle direttive ministeriali  nn.68 e 92 del 2005 . Detta assegnazione copre il fabbisogno  dei primi quattro mesi dell’anno 2011;
c) l’assegnazione di € 8.328,00 per le spese di funzionamento in cui devono essere previste anche quelle per le visite fiscali. 
Il totale complessivo dell’aggregato è pari ad € 93.898,51, comprensivo delle somme dovute alla realizzazione del POF.

AGGREGATO 05 – Contributi da Privati
Raggruppa tutti i finanziamenti provenienti da privati sia non vincolati sia con vincolo di destinazione. 
Le  entrate previste  sono prevalentemente contributi dei genitori connessi ai servizi di pre, post e doposcuola (€ 44.000,00) e alle  visite guidate  (€ 1.000), è compreso in detto aggregato inoltre, anche   il contributo annuo dell’Istituto Cassiere  CARICHIETI pari a € 1.500,00 senza vincolo di destinazione.
	05
	
	Contributi da Privati
	46.500,00

	
	02
	Famiglie vincolati
	45.000,00

	
	03
	Altri non vincolati
	1.500,00


AGGREGATO 07 – Altre entrate
Raggruppa i finanziamenti relativi ad altre entrate: gli interessi bancari maturati su c/c bancario della Scuola nel quarto trimestre 2010 ed accertati nel 2011.
	07
	
	Altre Entrate
	107,45

	
	01
	Interessi
	107,45


PARTE SECONDA - USCITE
Le spese sono raggruppate, per quanto riguarda questa Istituzione Scolastica, in tre  diverse aggregazioni:

· ATTIVITA’: processi che la scuola attua per garantire le finalità istituzionali; tale aggregazione è suddivisa in tre voci di spesa:

· A01 funzionamento amministrativo generale;

· A02 funzionamento didattico generale;

· A03 spese di personale;

· PROGETTI: processi che vanno a connotare, approfondire, arricchire la vita della scuola;

· FONDO DI RISERVA.

Riportiamo in dettaglio le spese per ogni singolo progetto/attività:

	Aggr.
	Voce
	Descrizione
	Importo

	A
	 
	Attività
	 

	 
	A01
	Funzionamento amministrativo generale
	52.967,74

	 
	A02
	Funzionamento didattico generale
	7.200,00

	 
	A03
	Spese di personale
	108.228,67

	 
	A04
	Spese d`investimento
	0,00

	 
	A05
	Manutenzione edifici
	0,00

	P
	 
	Progetti
	 

	 
	P63
	OFFERTA FORMATIVA TERZO CIRCOLO
	8.614,09

	 
	P64
	AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE 2011
	5.426,23

	 
	P65
	ATTIVITA' E SERVIZI EXTRACURRICOLARI ANNO 2011
	44.000,00

	R
	 
	Fondo di riserva
	 

	 
	R98
	Fondo di riserva
	150,00


Per un totale spese di € 226.586,73.

	Z
	01
	Disponibilità finanziaria da programmare
	14.944,29


Totale a pareggio € 241.531,02.

ANALISI DETTAGLIATA DELLE USCITE
	A
	A01
	Funzionamento amministrativo generale
	52.967,74


Funzionamento amministrativo generale
	Entrate
	Spese

	Aggr.
	Descrizione
	Importo
	Tipo
	Descrizione
	Importo

	01
	Avanzo di amministrazione presunto
	5.674,23
	02
	Beni di consumo
	3.839,47

	02
	Finanziamenti dallo Stato
	47.293,51
	03
	Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi
	46.528,27

	 
	 
	 
	04
	Altre spese
	1.000,00

	 
	 
	 
	06
	Beni d'investimento
	1.600,00


Spese previste in detta attività:

· contratto in essere finalizzato ai servizi di pulizia  da parte di terzi  Consorzio Manital (ex LSU /DM 65/2001) con fondi statali finalizzati; 

· acquisto libri,riviste, periodici, giornali tecnici e scientifici e relativi abbonamenti per lavoro d’ufficio del Dirigente e della Segreteria;

· acquisto abbonamento annuale ai  bus urbani per ritiro e distribuzione corrispondenza esterna  da parte di collaboratore scolastico addetto;

· spese postali, bancarie, spese legali, pec, domini.ecc.;

· rimborso minute spese al direttore amministrativo;

· materiale di consumo per esigenze amministrative (correlato alle tecnologie informatiche  come cartucce, dischetti ed altro), per manutenzione macchine ed attrezzature uffici e per materiale concernente la Sicurezza (cassette di pronto soccorso);

· funzionamento amministrativo ( prestazioni prof.li specialistiche per  particolari attività es. L. 626/94 sulla sicurezza, e visite fiscali);

· rimborso al Comune di Pescara  contributo per fruizione gratuita mensa scolastica personale docente scuola infanzia;
· spese per rinnovo attrezzature informatiche da inventariare  per gli Uffici di segreteria;
· spese di economato con finanziamenti finalizzati del Comune (cancelleria per uso amministrativo,stampati, registri);

· spese di minuta manutenzione ordinaria immobili con finanziamenti finalizzati del Comune (materiali e lavori idraulici, di falegnameria, accessori vari
	A
	A02
	Funzionamento didattico generale
	7.200,00


Funzionamento didattico generale
	Entrate
	Spese

	Aggr.
	Descrizione
	Importo
	Tipo
	Descrizione
	Importo

	01
	Avanzo di amministrazione presunto
	2.742,55
	02
	Beni di consumo
	5.150,00

	02
	Finanziamenti dallo Stato
	2.850,00
	03
	Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi
	2.050,00

	05
	Contributi da privati
	1.500,00
	 
	 
	 

	07
	Altre entrate
	107,45
	 
	 
	 


Spese previste in detta attività:

· materiale di consumo ad uso didattico 

· utenze e canoni (linea ADSL laboratori di informatica, dominio sito web del Circolo)

· materiale didattico tecnico specialistico non inventariabile, di modesta entità;
· manutenzione sussidi didattici
	A
	A03
	Spese di personale
	108.228,67


Spese di personale
	Entrate
	Spese

	Aggr.
	Descrizione
	Importo
	Tipo
	Descrizione
	Importo

	01
	Avanzo di amministrazione presunto
	64.623,67
	01
	Personale
	108.228,67

	02
	Finanziamenti dallo Stato
	43.605,00
	 
	 
	 


	La somma complessivamente disponibile  viene ripartita come segue:
	

	
TOTALE
	
	
	

	
	Av.Amm.ne Vinc.
	Ass/Prev.M.P.I.
	TOTALE

	Supplenze brevi DOC.(lordo dip.)
	0,00
	24.600,00
	24.600,00

	Supplenze brevi ATA     “

	0,00
	6.548,66
	6.548,66

	Ind. Dir.ne e funz.Sup(l.d. economie) 
	4.507,66
	0,00
	4.507,66

	7 Inc.Sp.Ata(l.d. 4/12mi a.2010+econ)


	400,00
2.994,58
	0,00
	400,00
2.994,58

	Funz.Miste ATA a.s. 09/10
	1.828,45
	0,00
	1.828,45

	 Imp. 4/12mi a.2010 n.5 Funz.Str.Doc(l.d.)
	4.365,99
	0,00
	4.365,99

	 FIS DOCENTI (l.d.)4/12mi a.2010
	24.600,00
	0,00
	24.600,00

	 FIS ATA (l.d.)4/12mi a.2010
	9.300,00
	0,00
	9.300,00

	Ore Eccedenti 4/12mi a.2010
	621,84
	0,00
	621,84

	ONERI A CARICO AMMINISTRAZIONE
	
	
	

	
	
	
	

	IRAP  FIS e ACCESSORI
	4.094,62
	0,00
	4.094,62

	INPDAP “

“
	11.657,60
	0,00
	11.657,60

	INPS      “

“
	252,93
	0,00
	252,93

	IRAP SUPPL.T.
	0,00
	2.647,63
	2.647,63

	INPDAP  “      “
	0,00
	9.307,21
	9.307,21

	INPS        “      “
	0,00
	501,50
	501,50

	TOTALI
	64.623,67
	43.605,00
	108.228,67


Spese previste in detta attività:

· Supplenze brevi e temporanee personale Docente e ATA;

· Compensi al personale Docente  e ATA del circolo  a carico del Fondo di Istituto 4/12mi 2010;

· Compensi ai Docenti destinatari di Funzioni Strumentali 4/12mi 2010;
· Ore eccedenti ai docenti in sostituzione di colleghi assenti 4/12mi a.2010;
· Compensi al personale ATA  destinatario di Incarichi Specifici 4/12mi 2010;

· Compensi per Funzioni Miste ATA;

· Compensi agli aventi diritto per indennità di direzione, amministrazione e funzioni superiori 4/12mi 2010.
	P
	P63
	OFFERTA FORMATIVA TERZO CIRCOLO
	8.614,09


OFFERTA FORMATIVA TERZO CIRCOLO A.SC. 2010/11
	Entrate
	Spese

	Aggr.
	Descrizione
	Importo
	Tipo
	Descrizione
	Importo

	01
	Avanzo di amministrazione presunto
	7.614,09
	02
	Beni di consumo
	3.514,09

	05
	Contributi da privati
	1.000,00
	03
	Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi
	3.900,00

	 
	 
	 
	06
	Beni d'investimento
	1.200,00


La modesta  programmazione consente di realizzare i progetti previsti nel POF dell’anno scolastico in corso, illustrati nella parte descrittiva della scheda di sintesi, con l’acquisto di  modesta entità di materiali didattici e la previsione di alcune attrezzature da inventariare  per i laboratori multimediali del Circolo. 

	P
	P64
	AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE 2011
	5.426,23


AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE 2011 PERSONALE DIRETTIVO, DOCENTE E ATA TERZO CIRCOLO
	Entrate
	Spese

	Aggr.
	Descrizione
	Importo
	Tipo
	Descrizione
	Importo

	01
	Avanzo di amministrazione presunto
	5.426,23
	01
	Personale
	2.278,50

	 
	 
	 
	02
	Beni di consumo
	1.147,73

	 
	 
	 
	03
	Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi
	1.000,00

	 
	 
	 
	04
	Altre spese
	1.000,00


Per  il finanziamento di attività  destinate al personale dirigente, docente ed ata del Circolo, si prevede la spesa complessiva di € 5.426,23 con prelievo dall’ avanzo di amm.ne vincolato per detta finalità.

	P
	P65
	ATTIVITA' E SERVIZI EXTRACURRICOLARI ANNO 2011
	44.000,00


ATTIVITA' E SERVIZI EXTRACURRICOLARI ANNO 2011
	Entrate
	Spese

	Aggr.
	Descrizione
	Importo
	Tipo
	Descrizione
	Importo

	05
	Contributi da privati
	44.000,00
	03
	Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi
	44.000,00


Il progetto, finanziato con contributi volontari dei genitori , previsti in €  44.000,00  dalla previsione delle entrate.

La disponibilità complessiva  consentirà la realizzazione delle varie attività extracurricolari richieste per gli alunni del circolo e regolarmente deliberate dal Consiglio di istituto (pre, post e doposcuola; eventuali attività ludico motorie) nell’intero anno 2011.
Per una disamina analitica si rimanda alle schede descrittive di progetto che illustrano compiutamente obiettivi da realizzare, tempi,  risorse umane e materiali utilizzati.

Per quanto riguarda l’aspetto contabile, si rinvia alle schede illustrative finanziarie (modello B) allegate al programma annuale stesso.
	R
	R98
	Fondo di Riserva
	150,00


Il fondo di riserva è stato determinato tenendo conto del limite massimo (5%) previsto dall’art. 4 comma 1 del D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, ed è pari al 0,16% dell’importo della dotazione ordinaria iscritta nell’aggregato 02 voce 01 delle entrate del presente programma annuale. Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entità si dimostri insufficiente e nel limite del 10% dell’ammontare complessivo del progetto/attività come previsto dall’art. 7 comma 3 del D.I. 44/2001.

	Z
	Z01
	Disponibilità finanziarie da programmare
	14.944,29


La voce “Z” rappresenta la differenza fra il totale delle entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento che, allo stato attuale, non risultano essere indirizzate verso alcuna attività o progetto, ma accantonate come da Contrattazione Integrativa di Istituto del 26/11/2010.
Viene definito in €   200,00 l’importo delle minute spese a.2011 per il DSGA.
DICHIARAZIONE SULLA SICUREZZA DEI DATI
Visto l’art. 34 co. 1 lett. g) d.lgs. 196/2003

Vista la regola n. 19 dell’allegato B) d.lgs. 196/2003

In adempimento della regola n. 26 del medesimo allegato B

SI DICHIARA che, alla data del 15/12/2005 si è provveduto alla redazione del “documento programmatico sulla sicurezza dei dati”
In esso sono state rispettate le indicazioni prescritte dalla citata normativa in materia di misure minime di sicurezza.

Il documento redatto contiene ogni informazione in merito alle modalità tecniche e operative adottate per il trattamento dei dati personali cosiddetti “comuni”, per quelli sensibili e per quelli giudiziari. Le informazioni sono riferite sia ai dati gestiti con l’ausilio di strumenti elettronici, sia mediante archivi cartacei.

Inoltre, sono state indicate anche tutte quelle misure di sicurezza che sono state adottate in quanto ritenute idonee ad assicurare la protezione dei dati personali e a prevenire rischi di distruzione, perdita, accessi non autorizzati, trattamenti non consentiti o non conformi alla finalità della raccolta. 

Il documento, così come previsto dalla norma, sarà aggiornato entro il 31 marzo di ogni anno se necessario.
LA PRESENTE RELAZIONE E’ ADOTTATA ALL’UNANIMITA’ DALLA GIUNTA ESECUTIVA DEL CONSIGLIO DI CIRCOLO NELLA SEDUTA DELL’11/02/2011

Pescara, 11/02/2011
IL SEGRETARIO DELLA G.E.




IL DIRIGENTE SCOL.CO PRESIDENTE  G.E.

(Maria Rosaria DI FILIPPO)




   (Maria Rosaria COLANGELO)
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